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Proménte zakonnou povinnost
ve vyhodu pro vasi organizaci!

Neplatte statu statisice zbytecné. Investujte je do vybaveni a materialu, které
skutecné vyuzijete.

Kazdy zaméstnavatel s 25 a vice zaméstnanci ma ze zakona povinnost zaméstnavat alespori 4 % osob

se zdravotnim postizenim (OZP). Pokud tuto kvétu neplnite, Ceka vas povinny odvod do statniho rozpoctu.
0d 1. 1. 2025 vstoupila v platnost pfisnéjsi pravidla. Pokud zaméstnavate méné nez 1 % OZP, odvody statu se
vam radikalné prodrazily - pocitaji se s nejvyssim penalizaénim koeficientem 3,5!

Existuje ale mnohem chytfejsi feSeni: Nahradni plnéni.

Proc vyhazovat penize, kdyZ muzZete nakoupit uzitecné vybaveni?

Misto nevratného odvodu penéz do statni pokladny mdZete za tyto prostfedky nakoupit kvalitni zdravotnicky

a oSetfovatelsky materidl od spolecnosti SORAL medical, EMEDIS nebo Medesa Care. Zdkonnou povinnost
splnite tim, Ze nakoupite zboZi u schvaleného poskytovatele nahradniho plnéni v hodnoté 7nasobku primérné
mzdy za kazdého chybéjiciho OZP pracovnika. Ziskate tak produkty, které pro chod domova senior( stejné
potrebujete, a vyrazné optimalizujete sv{ij rozpocet.

MODELOVY PRIKLAD 1: Domov seniort *

*) Kalkulace vychazi z primérné mési¢ni mzdy 48 171 K¢ dle aktualnich dat

Situace:  Domov seniorli ma 150 zaméstnanctl. Zdkonna povinnost 4 % znamena, Ze by mél zameéstnavat
6 osob z fad OZP. Nyni nezaméstnava zadnou (spada do nejprisnéjsiho koeficientu 3,5).

Varianta A: Nedéla nic a plati statu (Povinny odvod). Musi zaplatit odvod za 6 chybéjicich pracovnikd
s koeficientem 3,5.
® 6 pracovnikdi x 3,5%48 171 K¢ =1 011591 KE

e Vysledek: Pfichazi o vice nez milion korun bez jakékoliv protihodnoty

Varianta B: Chytré reSeni se SORAL medical / EMEDIS / Medesa Care (Nahradni plnéni).
Nakoupi u nas potfebné zboZzi v hodnoté 7Tnasobku priimérné mzdy za chybéjici pracovniky.

e 6 pracovnik(ix 7x 48 171 KE=2023 182 K¢

e Vysledek: Za 2 miliony korun ziskd redlné vybaveni a material pro klienty i personal.
Zaroven uSetfi vice neZ 1 milion K¢ (50 %), které by jinak musel odvést statu!




MODELOVY PRIiKLAD 2: Velka nemocnice (s ¢aste¢cnym plnénim)”

*) Kalkulace vychazi z primérné mési¢ni mzdy 48 171 K¢ dle aktualnich dat

Situace:  Nemocnice ma celkem 1 500 zaméstnanci. Ze zdkona (4 %) ma povinnost zaméstnat 60 osob
zfad OZP. V soucasnosti zaméstnava 1,6 % OZP, coZ predstavuje 24 zaméstnancd.
Ke splnéni celé kvoty tedy chybi 36 pracovniki. ProtoZe vsak plni podil alespor z 1 %,
vztahuje se na ni mirnéjsi sankéni koeficient 2.

Varianta A: Platba do statni pokladny (Povinny odvod). Odvod se pocita za 36 chybgjicich pracovniki
s penalizacnim koeficientem 2.

e 36 pracovniklix2x 48171 KC =3 468 312 K¢

e Vysledek: nemocnice nevratné odvede statu témér 3,5 milionu korun, aniz by ziskala
jakoukoliv protihodnotu pro svij provoz.

Varianta B: Chytra optimalizace se SORAL medical / EMEDIS |/ Medesa Care (Nahradni plnéni).
VyuZije moznost nakupu v rezimu nahradniho plnéni, ktery se pocita jako 7nasobek primérné
mzdy za kazdého chybéjiciho zaméstnance.

® 7x48171 K< x 36 chybéjicich pracovnikii =12 139 092 K¢

e Vysledek: Nemocnice ziska za vice nez 12 milion{ korun kvalitni vybaveni a spotfebni
zdravotnicky material, ktery pro svij chod beztak potrebuje.
Timto postupem Cisté uSetfi 3 468 312 K¢ (28,6 %), které by jinak musela zbytecné zaplatit

Zaujaly Vas moznosti nemalych financnich uspor?
Nenechavejte rfeSeni na posledni chvili. Zabezpecte si objem nahradniho plnéni pro Vas domov senior

nebo Vasi nemocnici u stabilniho partnera jesté dnes.

Radi Vam pripravime kalkulaci na miru a pomiZeme Vam vybrat produkty,
které vasi organizaci skute¢né pomohou.
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